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1. PREMESSA 

 

Il presente Codice Etico recepisce i principi enunciati nel Codice Etico di Schnell 

S.p.A.. 

 

Il Codice Etico esprime l’insieme degli impegni di AWM S.r.l. (di seguito anche solo 

“AWM” o la “Società”) nei confronti dei suoi stakeholder; esso contiene principi e 

norme di comportamento, mediante le quali si dà attuazione ai principi, che 

arricchiscono i processi decisionali aziendali e ne orientano i comportamenti. 

Esso costituisce parte integrante del Modello di Organizzazione e Gestione 

disciplinato dal D.Lgs. 231/01 (di seguito Decreto). 

Il Codice Etico costituisce elemento di riferimento per i Destinatari, come 

successivamente individuati, e abbraccia in modo ampio il ruolo ed i rapporti di AWM 

con i propri stakeholder (ovvero quei soggetti, intesi nel senso di individui, gruppi, 

organizzazioni, che hanno con l’azienda relazioni significative dalle quali derivano 

specifici o generici interessi legittimi). 

 

2. MISSION 

AWM aspira a mantenere e sviluppare il rapporto di fiducia con i propri stakeholder e 

persegue la propria mission ricercando il contemperamento degli interessi legittimi 

coinvolti, cioè quelli che pertengono ai seguenti attori: 

• i soci; 

• le risorse umane (dipendenti e collaboratori); 

• i clienti; 

• i fornitori e i partner commerciali; 

• la pubblica amministrazione (enti pubblici, autorità di vigilanza, ecc); 

• la collettività. 
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3. AMBITO DI APPLICAZIONE DEL CODICE ETICO E 

SANZIONI 

Il presente Codice Etico si applica a AWM e destinatari del Codice Etico sono pertanto 

i Soci, gli Amministratori, i dipendenti e i collaboratori della Società, nonché tutti 

coloro che, direttamente o indirettamente, stabilmente o temporaneamente, instaurano 

e intrattengono rapporti o relazioni con essa (di seguito anche i “Destinatari”). 

Il Codice Etico costituisce parte integrante del Modello organizzativo di AWM ai sensi 

del Decreto e, pertanto AWM s’impegna alla sua diffusione presso tutti i soggetti 

interessati, alla corretta interpretazione dei suoi contenuti ed alla messa a disposizione 

di strumenti che ne favoriscano l’applicazione e l’attuazione, prendendo altresì le 

necessarie misure al fine di svolgere attività di verifica e monitoraggio 

dell’applicazione del Codice Etico stesso, prevedendo sanzioni in caso di sua 

violazione. 

I Destinatari hanno pertanto l’obbligo di conoscerne le norme, di astenersi da 

comportamenti ad esse contrari, di rivolgersi ad un superiore o all’Organismo di 

Vigilanza per chiarimenti segnalando eventuali violazioni da parte di Soci, dipendenti, 

collaboratori o terzi, di collaborare con le strutture deputate a verificare le violazioni 

ed informare le controparti dell’esistenza del presente Codice Etico.  

L’osservanza delle disposizioni del Codice Etico è parte essenziale delle obbligazioni 

contrattuali di tutti i dipendenti ai sensi dell’art. 2104 del Codice Civile (l’Art. 2104: 

sulla Diligenza del prestatore di lavoro recita: “Il prestatore di lavoro deve usare la diligenza 

richiesta dalla natura della prestazione dovuta, dall’interesse dell’impresa e da quello superiore 

della produzione nazionale. Deve inoltre osservare le disposizioni per l’esecuzione e per la 

disciplina del lavoro, impartite dall’imprenditore e dai collaboratori di questo dai quali 

gerarchicamente dipende”). 

In particolare, al fine di garantire il rispetto delle norme e dei principi espressi, nonché 

di verificare il funzionamento e l’efficacia del Modello ex D.Lgs. 231/01 adottato da 

AWM per la prevenzione dei reati prevista da tali norme, è istituito un Organismo di 

Vigilanza per svolgere un’efficace attività di verifica e monitoraggio dell’applicazione 

del Modello stesso nonché un Sistema Sanzionatorio che prevede e disciplina le ipotesi 
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di commissione di illeciti e prevede l’irrogazione di idonee sanzioni su proposta del 

ricordato Organismo di Vigilanza. 

Ogni dipendente che violi il Codice Etico, nel rispetto delle normative vigenti, sarà 

sottoposto a sanzione disciplinare, alla revoca di poteri e funzioni, al deferimento alle 

autorità amministrative o giudiziarie ordinarie.  

In ogni rapporto d’affari, tutte le controparti devono essere informate dell’esistenza di 

principi etici contenuti nel Codice e devono rispettarli, pena le conseguenze stabilite 

dal contratto. 

 

4. VALORI DI RIFERIMENTO 

I valori fondamentali di AWM sono:  

❖ eccellenza, 

❖ lavoro di gruppo, 

❖ leadership, 

❖ innovazione, 

❖ relazioni, 

❖ coraggio, 

❖ formazione, 

❖ rispetto,  

❖ lungimiranza, 

❖ flessibilità, 

❖ condivisione. 

 

La Società si aspetta che tali valori ne definiscano l’identità, uniscano dipendenti e 

collaboratori all’organizzazione globale, multiculturale ed eterogenea, e convincano le 

persone a lavorare per la Società e i clienti a lavorare con la Società. 

E’ peraltro indispensabile che tali valori non rimangano meri enunciati ma vengano 

tradotti in condotte e comportamenti immanenti alla Società. Come organizzazione e 

come individui, tutti i dipendenti e i collaboratori sono tenuti a vivere, nell’ambiente 

di lavoro, secondo questi principi e ad applicarli in modo corretto, eticamente ed 

onorevolmente. 
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5. PRINCIPI DI RIFERIMENTO 

AWM assume come principio imprescindibile l’osservanza delle leggi, norme e 

procedure societarie per eseguire e riportare operazioni di business. 

Questo principio è seguito in tutti i paesi nei quali la Società opera e, a tal fine, si 

impegna ad adottare le misure utili ed opportune affinché il vincolo del rispetto delle 

legislazioni e di tutte le norme vigenti, sia fatto proprio e praticato dai Destinatari del 

Codice Etico. 

A tale proposito, e con specifico riferimento ai principi indicati nel presente capitolo, 

si evidenzia che la convinzione di agire in qualche modo a vantaggio della Società non 

giustifica, per AWM, l’adozione di comportamenti in contrasto con i principi espressi 

nel presente documento; pertanto in caso la violazione degli stessi comporterà 

l’adozione delle sanzioni previste dal Sistema Sanzionatorio. 

 

5.1. ONESTA’ E CORRETTEZZA 

L’onestà rappresenta il principio fondamentale per tutte le attività di AWM, le sue 

iniziative, le sue relazioni e le sue comunicazioni e costituisce elemento essenziale 

della gestione aziendale. 

I rapporti con gli stakeholder sono improntati a criteri e comportamenti di correttezza, 

collaborazione, lealtà e reciproco rispetto. 

 

L’onestà e la correttezza si manifestano anzitutto nel rispetto delle norme di legge e 

quindi nell’affrancamento comportamentale dai reati previsti dal D.Lgs 231. 

 

5.2. TRASPARENZA E COMPLETEZZA DELL’INFORMAZIONE 

AWM assicura una corretta informazione ai propri Soci e agli organi di controllo 

interni ed esterni in ordine ai fatti significativi concernenti la propria gestione 

societaria. 

Le evidenze finanziarie, contabili e gestionali ed ogni altra comunicazione che la 
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Società rilascia a terzi rispondono ai requisiti di veridicità, completezza ed 

accuratezza. 

 

5.3. RISERVATEZZA DELLE INFORMAZIONI 

AWM assicura la riservatezza delle informazioni in proprio possesso, eccezion fatta 

per le comunicazioni richieste per legge, l’osservanza della normativa in materia dei 

dati personali e si astiene dal ricercare dati riservati attraverso mezzi illegali. 

I Destinatari del Codice Etico sono tenuti a non utilizzare informazioni riservate per 

scopi non connessi con l’esercizio della propria attività professionale, a non utilizzare 

né diffondere informazioni privilegiate, a non manipolarle né diffonderne di false. 

 

5.4. CONFLITTI DI INTERESSI 

AWM, in coerenza con i valori di onestà e trasparenza, si impegna a mettere in atto 

tutte le misure necessarie a prevenire ed evitare fenomeni di conflitto di interessi. 

Questo vale sia nel caso in cui un Destinatario persegua un interesse diverso dalla 

mission della Società o si avvantaggi personalmente di opportunità d’affari della 

Società, sia nel caso in cui i rappresentanti dei clienti o dei fornitori, o delle istituzioni 

pubbliche, agiscano in contrasto con i doveri fiduciari legati alla loro posizione. 

 

5.5. UGUAGLIANZA, RISPETTO DELLA PERSONA E PARI 
OPPORTUNITÀ 

AWM assicura il rispetto dell’integrità fisica e culturale della persona e il rispetto della 

dimensione di relazione con gli altri. In particolare tutela e promuove il valore delle 

risorse umane, allo scopo di migliorare e accrescere il patrimonio e la competitività 

delle competenze possedute dai propri dipendenti. 

AWM si impegna ad evitare ogni discriminazione in base all’età, al sesso, alla 

sessualità, allo stato di salute, alla razza, alla nazionalità, alle opinioni politiche, 

all’appartenenza ad organizzazioni sindacali e alle credenze religiose, in tutte le 

decisioni che influiscono sulle relazioni con i propri stakeholder. 

AWM non tollera richieste o minacce volte a indurre le persone ad agire contro la legge 

o contro il Codice Etico, o ad adottare comportamenti lesivi delle convinzioni e 
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preferenze morali o personali di ciascuno. 

AWM assicura ai propri dipendenti condizioni di lavoro sicure, salubri e tutela 

l’integrità fisica e morale dei suoi collaboratori. 

AWM adotta e mantiene adeguati sistemi di gestione volti a identificare, prevenire e 

reagire a possibili situazioni di rischio, per garantire la salute e la sicurezza di tutto il 

personale. 

 

5.6. TUTELA DELLA CONCORRENZA 

AWM intende tutelare il valore della concorrenza leale, astenendosi da comportamenti 

atti a favorire la conclusione di affari a proprio vantaggio in violazione di leggi o 

norme vigenti e riconoscendo che una concorrenza corretta e leale costituisce elemento 

fondamentale della propria reputazione necessario per lo sviluppo dell’impresa e del 

mercato in cui opera. 

 

 

6. MODALITA’ DI ATTUAZIONE DEL CODICE ETICO 

Ogni Socio, Amministratore, dipendente o collaboratore nonché gli enti che a 

qualunque titolo svolgono la propria attività a favore di AWM sono tenuti a conoscere 

le norme contenute nel Codice Etico e le norme di riferimento che regolano l'attività 

svolta nell'ambito della sua funzione, derivanti dalla legge o da procedure e 

regolamenti interni.  

Ogni Socio, Amministratore, dipendente o collaboratore deve altresì accettare in forma 

esplicita i propri impegni derivanti dal presente Codice Etico, nel momento di 

costituzione del rapporto di lavoro, di prima diffusione del Codice Etico o di sue 

eventuali modifiche o integrazioni rilevanti. 

 

In particolare, i dipendenti/collaboratori hanno l'obbligo di: 

➢ astenersi da comportamenti contrari alle norme contenute nel Codice Etico; 

➢ rivolgersi ai propri superiori, referenti aziendali e all’OdV, in caso di richiesta 

di chiarimenti sulle modalità di applicazione delle stesse; 
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➢ riferire tempestivamente all’OdV, qualsiasi notizia, di diretta rilevazione o 

riportata da altri, in merito a possibili violazioni e qualsiasi richiesta di violarle 

gli sia stata rivolta. (L’OdV in tal caso dovrà assicurare l’assoluta riservatezza del 

mittente la comunicazione); 

➢ collaborare con le strutture deputate a verificare le possibili violazioni; 

➢ informare adeguatamente ogni terza parte con la quale vengano in contatto 

nell’ambito dell’attività lavorativa circa l’esistenza del Codice Etico e gli 

impegni ed obblighi imposti dallo stesso ai soggetti esterni; 

➢ esigere il rispetto degli obblighi che riguardano direttamente la loro attività; 

➢ adottare le opportune iniziative interne e, se di propria competenza, esterne in 

caso di mancato adempimento da parte di terzi dell'obbligo di conformarsi alle 

norme del Codice Etico. 

 


